OGRETIM GOREVLISi ALIMINDA iZLENECEK YOL
1. BASVURUDA IiSTENEN BELGELER

Basvuru Formu - Ilan ile birlikte Universitemiz Web sayfasinda duyurulmaktadir.
- Basvuru formunda adayin fotografi bulunmalidir.

- Basvuruda alinan evraklar isaretlenmis olmalidir.

- Basvuruyu alan personelin imzasi olmalidir.

- Evrak kayit kasesi mutlaka bulunmalidir.

Niifus Ciizdami Fotokopisi | - Ik basvuru asamasinda onaysiz fotokopisi kabul edilebilir.
- Atamada noter onayh olmaldir.
Ozgecmis - Adaym kendisinin diizenledigi veya Universitemizin Ozgecmis ve Eserler Listesi
olabilir.
Lisans Transkripti - Asli veya onayli sureti olmalidir.
Biyometrik Fotograf - 2 adet son 6 ay icinde ¢ekilmis olmalidir.
Tecriibe Belgesi [lan edilen kadroda tecriibe araniyor ise;

- Halen bir kamu kurumunda ¢alisanlar veya kamu kurumundan ayrilanlar igin
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan
onayl1 Hizmet Belgesi,

- Ozel sektorde calisiyor veya calismis ise SGK Hizmet Dékiimii ve ¢alisilan
sirketten alinan onayli yazi,

ALES Belgesi - https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx ~ adresinden  bagvuruyu  alan
tarafindan mutlaka kontrol edilerek belge imzalanmalidir.
Yabanc Dil Belgesi - OSYM’nin yaptigi yabanc1 dil belgelerinin

https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx ~ adresinden  bagvuruyu  alan
tarafindan mutlaka kontrol edilerek imzalanmasi1 gerekmektedir.

- YOKDIL belgelerinin https:/sinavbasvuru.anadolu.edu.tr/belgedogrulama veya
https://sonuc.osym.gov.tr/belgekontrol.aspx  adreslerinden bagvuruyu alan
tarafindan mutlaka kontrol edilerek imzalanmasi1 gerekmektedir.

Mezuniyet Belgeleri - [Ik basvuru asamasinda Lisans, Tezli Yiiksek Lisans, Doktora veya Sanatta
Yeterlilik mezuniyet belgesi fotokopisi veya e-Devlet c¢iktis1 kabul
edilebilir.

- Atanmaya hak kazanilmasi durumunda asli veya onayli suretinin getirilmesi
gerekmektedir.

- Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin lisans ve yiliksek lisans
diplomalarmin  Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanliginca, doktora igin
Universitelerarasi Kurulca denkligini gdsterir belge bulunmaldir.

Bagvuruda belgelerin eksik ya da adayin ilan sartini tasimamasi durumu olsa dahi basvuru formu kayit

altina alinmaly, on degerlendirme isleminden sonra bagvuru sahibine bagvurusunun kabul edilmedigi

gerekgesi ile birlikte bildirilmelidir.

Giris Sinav1 Jirisi; Fakiiltelerde dekanin, konservatuar, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin
Onerecegi, biri ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali baskani yoksa bélim baskani, yabanci diller
yiiksekokullarinda ise yliksekokul miidiirii olmak iizere en az sekiz 6gretim iiyesi arasindan ilgili yonetim kurulunca
secilecek ii¢ asil bir yedek {iyeden olusur.

-Asil iiyelerden birinin ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali baskan1 yoksa boliim baskani, yabanci diller
yiiksekokullarinda ise yiliksekokul miidiirii olmas1 ve segilecek iiyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani kadro
unvaninin gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

-Jiiri iiyeleri dgretim iiyelerinden olusmalidir.( Prof., Dog. ve Dr.Ogr.Uyesi)

-Jiiri, iyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.



3. ON DEGERLENDIRME:

Sinav Jirisi 6n degerlendirme islemini yaparken asagidaki hususlara dikkat etmelidir:

ALES Belgesi

- ALES’ten en az 70 puan almig olmak gerekir.

- Belge smav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren 5 y1l gegerlidir.

- Adayn lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirii ya da ilan
edilen bdliim/anabilim dali/program hangi alanda 6grenci aliyorsa o alandaki
ALES puan tiirii kullanilabilir.

- Ozel yetenekle dgrenci alan programlar ile yabanci dil puani ile 6grenci alan
programlardan mezun olanlar i¢in herhangi bir ALES puan tiirii kullamilabilir.

- Agikogretim programlarindan mezun olanlarin, mezun olduklar1 programin 6rgiin
egitimle Ogrenci aldigi alandaki ALES puan tiriinii veya ilan edilen
boliim/anabilim dali hangi alanda 6grenci aliyor ise o alandaki ALES puan tiirii
kullanilabilir.

- 2018 yilindan itibaren Meslek Yiiksekokullarina 6grenci yerlestirmede Temel
Yeterlilik Testi (TYT) kullanilmaya baslanmg olup, TYT puan tiiriine karsilik
gelen hangi ALES puan tiiriiniin degerlendirmeye almacagi Universitemiz
Senatosunca karara baglanan ekteki tabloya gore belirlenecektir. (Ek-1)

- Alan tiirii degisen programlardan mezun olanlar, lisans dgrenimine basladiklar
alandaki ALES puan tiirlinii veya mezun olduklar1 programm ilan tarihinde
Ogrenci aldig1 alandaki ALES puan tiiriinii tercihlerine gore kullanabilirler. Bu
durumda olanlar hangi ALES puan tiiriinii tercih ettiklerini belgelendirmek
suretiyle beyan etmelidir.

- Doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlar, tipta veya dis
hekimliginde uzmanlik egitimini tamamlayanlar, meslek yiiksekokullarmin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina bagvuracak
Ogretim gorevlileri ve yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim {iyesi disindaki
Ogretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlar Merkezi sinavdan
muaf olup, ALES belgeleri yoksa ALES puani 70 olarak kabul edilir.

Lisans Transkripti

- Asli veya onayli sureti olmalidir.

- Lisans mezuniyet puaninin hesaplanmasinda YOK {in yaymlamis oldugu 4°liik ve
5’lik sistemin 100’liik Sistemde Esdegerliligi olan ekteki (Ek-2) tablolar dikkate
alinacaktir (YOK’iin ekteki (Ek-3) yazis1 uyarinca transkriptte 100’liik cevirisi
bulunsa dahi YOK iin ceviri tablosu kullanilmalidir)

Yabanc Dil Belgesi

Kabul edilebilecek yabanci dil belgeleri: YDS, YOKDIL, KPDS, UDS veya
OSYM tarafindan yayimlanan giincel es degerlik duyurusunda belirtilen es
degerligi kabul edilen sinavlardan alinan belgelerdir.

- Meslek yiiksekokullarina bagvurularda Merkezi yabanci dil sarti aranmamaktadir.
(Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmis ve ilanda belirtilmis ise dil sarti
aranmaktadir)

- Meslek Yiiksekokullar digindaki birimlere ve Meslek Yiiksekokullarina yabanci
dil alaninda 6gretim elemani alinacak ise Merkezi yabanci dil sinavindan (YDS-
YOKDIL-KPDS-UDS) en az ilanda belirtilen puan1 veya OSYM tarafindan
yayimlanan giincel es degerlik duyurusunda belirtilen bir smavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak. (Belge {izerinde gegerlilik tarihi varsa bu tarih esas
almarak gegerliligine dikkat edilmelidir.)

Mezuniyet Belgeleri

- [landa belirtilen mezuniyet sartim saglayip saglamadigina bakilir.

- Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarina bagvuracak olanlar hari¢ olmak iizere 6gretim gorevlisi kadrosuna
bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir.

- Meslek yiiksekokullarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzman-
lik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda en az tezli
yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek
kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.(Ek-4)

Tecriibe Belgesi

- llanda tecriibe gart1 araniyor ise, adayin bu sart1 saglayip saglamadigina (tecriibe
sartinin ilanda belirtilen hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait olduguna) dikkat
edilmelidir.




4. ON DEGERLENDIRMEDE SINAV JURISi TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER:

YABANCI | LISANS NOT
ALES DIL ORTALAMASI

- Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim
dilinde,

- Bilim alanmi yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi
atamalarinda ve zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere Ogretim | 40% 60% -
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde,

- Yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili
uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda
en az bir dilde, en az 80 puan almis olmasina bakilacak.

- Meslek Yiiksekokullarinda yukarida belirtilen alanlar digindaki 6gretim
gorevlisi kadrolarina miiracaatlarda

70% - 30%

- Yukarida belirtilen birim ve alanlar disindaki diger Ggretim elemani
kadrolarina miiracaatlarda

60% 40% -

On Degerlendirme Sonug Aciklama Tutanag Siav Jiirisi tarafindan imzalanmalidir.

On Degerlendirme Formlarinda yukarida belirtilen puanlarin hesaplanmamus hali yazilmalidir.

Sinav Jiirisi yukaridaki hesaplamalar dogrultusunda toplam puan siralamasma gore ilan edilen kadro
sayisiin 10 katina kadar aday1 sinava girmek iizere tespit eder.

Sinav Jirisi ilana bagvuran tim adaylar1 yukarida belirtilen kriterlere gore nedenini belirterek puan
siralamasina almalidir. ( Smava Girmeye Hak Kazandi, Sinava Girmeye Hak Kazanamadi, Basvuru
Kosullarin1 Saglamiyor gibi)

5. iLANA CIKILAN BiRIMCE YAPILACAK iSLEM:

- On Degerlendirme Sonug Agiklama Formu ile On Degerlendirme sonucu ilan edilen birimin web sayfasinda

duyurularak Rektorliige bilgi verilmelidir.

6. GIRIS SINAVI

Sinav Jiirisi tarafindan;

Bilim alani yabanci dille ilgili birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolart ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarica zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere
atama yapilacak Ogretim gorevlisi kadrolar1 i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim
yetenegini 6lgecek sekilde sadece sozlii,

Mgili yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde
sadece yazih olarak yapilir.

Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozlii smav yapilir.
Ancak senato karar1 olmasi halinde s6zIi sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar i¢in yazili sinav da yapilir.
Bu durumda olanlarin giris sinavi puant, szlii ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.
Sinav jiirisi yazili ve sozlii sinavin nesnel, dlgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.

Raportdr olarak belirlenen tiye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

S6zlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme agsamasina gegemezler.



7. NiHAi DEGERLENDIRME:

ALES

DIL

YABANCI

LISANS NOT
ORTALAMASI

GIRIS
SINAVI

- Yabanci dille egitim ve G6gretim yapilan programlardaki Ogretim
gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde,

- Bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi
atamalarinda ve zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde,

- Yiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille
ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda en az bir dilde, en az 80 puan almis olmasina bakilacak.

30%

30%

10%

30%

- Meslek Yiiksekokullarinda yukarida belirtilen alanlar disindaki
Ogretim gorevlisi kadrolarina miiracaatlarda

35%

30%

35%

- Yukarida belirtilen birim ve alanlar disindaki diger 6gretim elemani
kadrolarina miiracaatlarda

30%

10%

30%

30%

- Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar esas alinarak ilan edilir.
- 1lan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. (Degerlendirme sonucunun 65 puan ve iizerinde

olmasi gerekmektedir)

- Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

8. NiHAi DEGERLENDIRMEDE SINAV JURiSi TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER:

- Degerlendirme Sonug¢ Agiklama Tutanagi Giris Sinavi Jiirisi tarafindan imzalanmalidir.
- Degerlendirme Formlarinda yukarida belirtilen puanlarin hesaplanmamis hali yazilmalidir.

9. iLANA CIKILAN BiRIMCE YAPILACAK iSLEM:

- Degerlendirme Sonug¢ Agiklama Formu ile Degerlendirme sonucu ilan edilen birimin web sayfasinda

duyurularak Rektorliige bilgi verilmelidir.

10. SINAVLARDA BASARILI OLANLARIN ATANMASI:

e Atamalar yirirliikteki mevzuata gore yapilir.

e Atanmaya hak kazananlarin evraklar1 ekte belirtilen diizende, evraklar dosyanin en iistiinden en altina dogru son
yapilan igslemden ilk yapilan isleme seklinde diizenlenmeli ve ekteki kontrol ¢izelgesi doldurularak yetkili

(Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri) tarafindan imzalanarak Rektorliige sunulmalidir.




. ATAMA DOSYASINDA BULUNAN EVRAKLAR

o
.

O O0OO0OO0OO0O0OO0O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0oOO0

OO OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Dekan veya Miidiiriin atama i¢in gorlisiinii igeren iist yazi
Atanma Onerisi i¢in ilgili birimin Yo6netim Kurulu Karar1
Sosyal Giivenlik Beyan Formu (Ekleri ile birlikte)

Mal Bildirimi Formu (Asl)

Askerlik durum belgesi (Erkek adaylar igin),

Son 6 ay iginde ¢ekilmis 12 adet fotograf

Adli Sicil Belgesi

Saglik Kurulu Raporu (Asli) (Devlet Hastanesi, Tip Fak. Ars.Uyg.Hast.) (Nakillerde istenmeyecek)
Degerlendirme Sonug Agiklama Formu

Degerlendirme Tutanagi Formu (Asli)

Raportor Tutanagi Formu (Ash)

Girig Sinavi Soru ve Cevaplari (Asl)

Giris Smavina Katilim Yoklama Cizelgesi

On Degerlendirme Sonug A¢iklama Formu

On Degerlendirme Tutanagi Formu (Asl1)

Giris Sinavi Jiirisi belirlenmesi ile ilgili Y6netim Kurulu Karar1 (Karar igerisinde belirtilmemis ise 6nerilen
8 adayin isim listesi)

flan Bagvuru Formu (Fotograflr)

Adayin miiracaat i¢in hazirlamig oldugu 6zgegmisi

Niifus ctizdanm fotokopisi (Noter Onayli)

Lisans varsa yliksek lisans ve doktora diplomalar1 (Noter Onayl1)

Lisans mezuniyet transkripti (Asli, Noter Onayli Sureti veya Mezun oldugu okuldan onayli sureti)
Kamuda ¢aligiyor ya da galigmis ise onayli hizmet belgesi

Alaninda tecriibe sart1 aranmasi halinde tecriibe siiresi ile ilgili belgeler

ALES Belgesi

Yabanci dil belgesi

[lan Metni

Fakilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri
Ad1 Soyadi

Imza
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YERLESTIRME

PROGRAM ADI PUAN TOR(  |ALES PUAN TURD
AGIRLAMA HIZMETLERI PR. TYT EA
AMELIYATHANE HIZMETLERI PR. TYT SAYISAL
ANESTEZI PR. TYT SAYISAL
ASCILIK PR. TYT SOZEL
BAHCE TARIMI PR. TYT SAYISAL
BANKACILIK VE SIGORTACILIK PR. TYT EA
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PR. TYT SAYISAL
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PR. TYT SOZEL
COCUK GELISIMI PR. TYT EA
DENIZ ARACLAR! TEKNOLOQJISI PR. TYT SAYISAL
DENIZ ULASTIRMA VE ISLETME PR. TYT EA
DENIZ VE LIMAN ISLETMECILIGI PR. TYT EA
DIS TICARET PR. TYT EA
ECZANE HiZMETLERI PR. TYT SAYISAL
ELEKTRIK PR. TYT SAYISAL
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOQJISI PR. TYT SAYISAL
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI PR. TYT SAYISAL
EMLAK VE EMLAK YONETIMI PR. TYT EA
ENDUSTRIYEL CAM VE SERAMIK PR. TYT SAYISAL
FIDAN YETISTIRICILIGI PR. TYT EA
GEMIi MAKINELERI ISLETME PR. TYT EA
GIDA TEKNOLOJISI PR. TYT SAYISAL
HALICILIK VE KILIMCILIK PR. TYT SAYISAL
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK PR. TYT SOZEL
HALKLA ILISKILER VE TANITIM PR. TYT SOZEL
HARITA VE KADASTRO PR. TYT SAYISAL
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI PR. TYT SAYISAL
IKRAM HiZMETLERI PR. TYT EA
ILK VE ACIL YARDIM PR. TYT SAYISAL
INSAAT TEKNOLOJISI PR. TYT SAYISAL
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PR. TYT SAYISAL
ISLETME YONETIMI PR. TYT EA
KiIMYA TEKNOLOQJISI PR. TYT SAYISAL
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI PR. TYT SAYISAL
KOZMETIK TEKNOLOJISI PR. TYT SAYISAL
KUYUMCULUK VE TAKI TASARIM! PR. TYT EA
LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR. TYT SAYISAL
LOJISTIK PR. TYT EA
MAKINE PR. TYT SAYISAL
MOBILYA VE DEKORASYON PR. TYT SAYISAL
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR. TYT EA
OPTISYENLIK PR. TYT SAYISAL
ORGANIK TARIM PR. TYT SAYISAL
ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI PR. TYT EA
OTOMOTIV TEKNOLOQJISI PR. TYT SAYISAL
OTOPSI YARDIMCILIGI PR, TYT SAYISAL
OZEL GUVENLIK VE KORUMA PR. TYT EA
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ot Mersin Universitesi Senatosunun 26.07.2019 Tarihli ve 2 123 Savili Kararinin Eki

PAZARLAMA PR. TYT EA

SAC BAKIM! VE GUZELLIK HiZMETLERI PR. (10) (BK.501) TYT SOZEL
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI PR. TYT EA
SERACILIK PR. TYT SAYISAL
SOSYAL HIZMETLER PR. TYT EA

SU URUNLERI PR. T SAYISAL
SUALTI TEKNOLOJISI PR. TYT SAYISAL
SUT VE URUNLERI TEKNOLOJISI PR. TYT SAYISAL
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR. TYT SAYISAL
TiBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI PR. TYT SAYISAL
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI PR. TYT SAYISAL
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA PR. TYT SOZEL
TIBBI VE AROMATIK BITKILER PR. TYT SAYISAL
TURIST REHBERLIGI PR. TYT SOZEL
TURIZM ANIMASYONU PR. TYT EA
TURIZM VE OTEL iISLETMECILIGI PR. TYT EA
TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI PR. TYT EA
ULASTIRMA VE TRAFIK HIZMETLERI PR. TYT SAYISAL
YASLI BAKIMI PR. TYT SOZEL
YEREL YONETIMLER PR. TYT EA

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.



YUKSEKOGRETIM KURULU

4’1k Sistemdeki Notlarin 100°lik Sistemdeki Karsiliklar

3.55| 89.50 3.09| 78.76 2.63 | 68.03

4 100 3.54 | 89.26 3.08 | 78.53 2.62 | 67.80
399 99.76 3.53 | 89.03 3.07| 78.30 2.61 | 67.56
398 | 99.53 3.52 | 88.80 3.06 | 78.06 2.6 | 67.33
3971 99.30 3.51 | 88.56 3.05| 77.83 2.59 | 67.10
3.96 | 99.06 3.5 88.33 3.04 | 77.60 2.58 | 66.86
395 | 98.83 349 | 88.10 3.03 | 77.36 2.57 | 66.63
3.94 | 98.60 348 | 87.86 3.02| 77.13 2.56 | 66.40
393 | 98.36 347 | 87.63 3.01 | 76.90 2.55| 66.16
3.92 | 98.13 346 | 87.40 3| 76.66 2.54 | 6593
391 97.90 345 | 87.16 299 | 7643 2.53 | 65.70
39| 97.66 3.44 | 86.93 298 | 76.20 2.52 | 6546
3.89| 9743 343 | 86.70 297 | 75.96 2.51 | 65.23
3.88 | 97.20 342 | 86.46 296 | 75.73 2.5 65
3.87 | 96.96 341 | 86.23 295 | 75.50 249 | 64.76
3.86 | 96.73 34| 86.00 294 | 7526 248 | 64.53
3.85] 96.50 339 | 85.76 293 | 75.03 247 64.30
3.84 | 96.26 338 | 85.53 292 | 74.80 2.46 | 64.06
3.83 | 96.03 337 ] 85.30 291 | 74.56 245 | 63.83
3.82 | 95.80 336 | 85.06 29| 7433 244 | 63.60
3.81 | 95.56 335 | 84.83 2.89 | 74.10 243 | 63.36
3.8 95.33 3.34 | 84.60 2.88 | 73.86 242 | 63.13
3.79 | 95.10 333 | 84.36 2.87 | 73.63 241 | 62.90
3.78 | 94.86 332 | 84.13 2.86 | 73.40 24| 62.66
3.77 | 94.63 331 83.90 2.85| 73.16 239 | 6243
3.76 | 94.40 33| 83.66 2.84 | 7293 2.38 | 62.20
3.75 ] 94.16 329 | 8343 2.83 | 72.70 2.37| 61.96
3.74 | 93.93 3.28 | 83.20 2.82 | 7246 236 | 61.73
3.73 | 93.70 3.27 | 82.96 281 | 72.23 2.35| 61.50
3.72 | 93.46 326 | 82.73 2.8 72.00 2.34 | 61.26
3.71 ] 93.23 3.25 | 82.50 2791 71.76 233 | 61.03
3.7 93.00 324 | 82.26 2778 | 71.53 2.32| 60.80
3.69 | 92.76 3.23 | 82.03 2771 7130 231 | 60.56
3.68 | 92.53 322 | 81.80 276 | 71.06 23| 60.33
3.67 | 9230 321 | 81.56 2.75| 70.83 2.29 | 60.10
3.66 | 92.06 32| 81.33 2.74 | 70.60 2.28 | 59.86
3.65| 91.83 3.19 | 81.10 2.773 | 70.36 2.27 | 59.63
3.64 | 91.60 3.18 | 80.86 2.72 | 70.13 226 | 5940
3.63| 91.36 3.17 | 80.63 271 | 69.90 2.25| 59.16
3.62 | 91.13 3.16 | 80.40 2.7 | 69.66 2.24 | 58.93
3.61 | 90.90 3.15| 80.16 2.69| 69.43 2.23 | 58.70
3.6 | 90.66 3.14 | 79.93 2.68 | 69.20 222 | 5846
3.59 | 90.43 3.13 | 79.70 2.67 | 68.96 221 | 58.23
3.58 | 90.20 3.12 | 79.46 2.66 | 68.73 2.2 58.00
3.57 ] 89.96 3.11 | 79.23 2.65| 68.50 2.19| 57.76
3.56 | 89.73 3.1 79.00 2.64 | 68.26 2.18| 57.53
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2.17 | 57.30 1.69 | 46.10 1.21 ] 34.90
2.16 | 57.06 1.68 | 45.86 1.2 ] 34.66
2.15| 56.83 1.67 | 45.63 1.19 ] 3443
2.14 | 56.60 1.66 | 45.40 1.18 | 34.20
2.13 | 56.36 1.65| 45.16 1.17] 33.96
2.12 | 56.13 1.64 | 44.93 1.16 | 33.73
2.11 | 55.90 1.63 | 44.70 1.15] 33.50
2.1 | 55.66 1.62 | 44.46 1.14 | 33.26
2.09| 5543 1.61 | 44.23 1.13 ] 33.03
2.08 | 55.20 1.6 44 1.12 ] 32.80
2.07 | 54.96 1.59 | 43.76 1.11 ] 32.56
2.06 | 54.73 1.58 | 43.53 1.1 ] 3233
2.05| 54.50 1.57 | 43.30 1.09 | 32.10
2.04 | 54.26 1.56 | 43.06 1.08 | 31.86
2.03 | 54.03 1.55] 42.83 1.07 ] 31.63
2.02 | 53.80 1.54 | 42.60 1.06 | 31.40
2.01 | 53.56 1.53 | 42.36 1.05] 31.16
2| 5333 1.52 ] 42.13 1.04 | 30.93
1.99 | 53.10 1.51 ] 41.90 1.03 ] 30.70
1.98 | 52.86 1.5] 41.66 1.02 | 30.46
1.97 | 52.63 149 41.43 1.01 | 30.23
1.96 | 52.40 1.48 | 41.20 1] 30.00
1.95] 52.16 1.47 | 40.96
1.94 | 51.93 1.46 | 40.73
1.93 ] 51.70 1.45 ] 40.50
1.92 | 51.46 1.44 | 40.26
191 ] 51.23 1.43 | 40.03
1.9 51.00 142 39.80
1.89 | 50.76 1.41 ] 39.56
1.88 | 50.53 14| 39.33
1.87 | 50.30 1.39 ] 39.10
1.86 | 50.06 1.38 | 38.86
1.85| 49.83 1.37 ] 38.63
1.84 | 49.60 1.36 | 38.40
1.83 | 49.36 1.35] 38.16
1.82 | 49.13 1.34 | 37.93
1.81 ] 48.90 1.33 | 37.70
1.8 ] 48.66 1.32 | 37.46
1.79 | 4843 1.31] 37.23
1.78 | 48.20 1.3 ] 37.00
1.77 | 47.96 1.29 | 36.76
1.76 | 47.73 1.28 | 36.53
1.75] 47.50 1.27 | 36.30
1.74 | 47.26 1.26 | 36.06
1.73 | 47.03 1.25] 35.83
1.72 | 46.80 1.24 | 35.60
1.71 | 46.56 1.23 | 35.36
1.7 46.33 1.22 ] 35.13
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5'lik Sistem 100'liik Sistem
5 100
4,99 99,81
4,98 99,62
4,97 99,44
4,96 99,25
4,95 99,07
4,94 98,88
4,93 98,69
4,92 98,51
4,91 98,32
4,9 98,13
4,89 97,95
4,88 97,76
4,87 97,57
4,86 97,39
4,85 97,20
4,84 97,01
4,83 96,83
4,82 96,64
4,81 96,45
4.8 96,27
4,79 96,08
4,78 95,89
4,77 95,71
4,76 95,52
4,75 95,33
4,74 95,15
4,73 94,96
4,72 94,77
4,71 94,59
47 94,40
4,69 94,21
4,68 94,03
4,67 93,84
4,66 93,65
4,65 93,47
4,64 93,28
4,63 93,09
4,62 92,91
4,61 92,72
4,6 92,53
4,59 92,35
4,58 92,16
4,57 91,97
4,56 91,79
4,55 91,60
4,54 91,41
4,53 91,23
4,52 91,04
4,51 90,85
4,5 90,67
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4,49 90,48
4,48 90,29
4,47 90,11
4,46 89,92
4,45 89,73
4,44 89,55
4,43 89,36
4,42 89,17
4,41 88,99
4,4 88,80
4,39 88,61
4,38 88,43
4,37 88,24
4,36 88,05
4,35 87,87
4,34 87,68
4,33 87,49
4,32 87,31
4,31 87,12
4,3 86,93
4,29 86,75
4,28 86,56
4,27 86,37
4,26 86,19
4,25 86,00
4,24 85,81
4,23 85,63
4,22 85,44
4,21 85,25
4,2 85,07
4,19 84,88
4,18 84,69
4,17 84,51
4,16 84,32
4,15 84,13
4,14 83,95
4,13 83,76
4,12 83,57
4,11 83,39
4,1 83,20
4,09 83,01
4,08 82,83
4,07 82,64
4,06 82,45
4,05 82,27
4,04 82,08
4,03 81,89
4,02 81,71
4,01 81,52

4 81,33
3,99 81,15
3,98 80,96
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3,97 80,77
3,96 80,59
3,95 80,40
3,94 80,21
3,93 80,03
3,92 79,84
3,91 79,65
3,9 79,47
3,89 79,28
3,88 79,09
3,87 78,91
3,86 78,72
3,85 78,53
3,84 78,35
3,83 78,16
3,82 77,97
3,81 77,79
3,8 77,60
3,79 7741
3,78 77,23
3,77 77,04
3,76 76,85
3,75 76,67
3,74 76,48
3,73 76,29
3,72 76,11
3,71 75,92
3,7 75,73
3,69 75,55
3,68 75,36
3,67 75,17
3,66 74,99
3,65 74,80
3,64 74,61
3,63 74,43
3,62 74,24
3,61 74,05
3,6 73,87
3,59 73,68
3,58 73,49
3,57 73,31
3,56 73,12
3,55 72,93
3,54 72,75
3,53 72,56
3,52 72,37
3,51 72,19
3,5 72,00
3,49 71,81
3,48 71,63
3,47 71,44
3,46 71,25
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3,45 71,07
3,44 70,88
3,43 70,69
3,42 70,51
3,41 70,32
3,4 70,13
3,39 69,95
3,38 69,76
3,37 69,57
3,36 69,39
3,35 69,20
3,34 69,01
3,33 68,83
3,32 68,64
3,31 68,45
3,3 68,27
3,29 68,08
3,28 67,89
3,27 67,71
3,26 67,52
3,25 67,33
3,24 67,15
3,23 66,96
3,22 66,77
3,21 66,59
3,2 66,40
3,19 66,21
3,18 66,03
3,17 65,84
3,16 65,65
3,15 65,47
3,14 65,28
3,13 65,09
3,12 64,91
3,11 64,72
3,1 64,53
3,09 64,35
3,08 64,16
3,07 63,97
3,06 63,79
3,05 63,60
3,04 63,41
3,03 63,23
3,02 63,04
3,01 62,85

3 62,67
2,99 62,48
2,98 62,29
2,97 62,11
2,96 61,92
2,95 61,73
2,94 61,55
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2,93 61,36
2,92 61,17
2,91 60,99
29 60,80
2,89 60,61
2,88 60,43
2,87 60,24
2,86 60,05
2,85 59,87
2,84 59,68
2,83 59,49
2,82 59,31
2,81 59,12
2,8 58,93
2,79 58,75
2,78 58,56
2,77 58,37
2,76 58,19
2,75 58,00
2,74 57,81
2,73 57,63
2,72 57,44
2,71 57,25
2,7 57,07
2,69 56,88
2,68 56,69
2,67 56,51
2,66 56,32
2,65 56,13
2,64 55,95
2,63 55,76
2,62 55,57
2,61 55,39
2,6 55,20
2,59 55,01
2,58 54,83
2,57 54,64
2,56 54,45
2,55 54,27
2,54 54,08
2,53 53,89
2,52 53,71
2,51 53,52
25 53,33
2,49 53,15
2,48 52,96
2,47 52,77
2,46 52,59
2,45 52,40
2,44 52,21
2,43 52,03
2,42 51,84
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2,41 51,65
24 51,47
2,39 51,28
2,38 51,09
2,37 50,91
2,36 50,72
2,35 50,53
2,34 50,35
2,33 50,16
2,32 49,97
2,31 49,79
23 49,60
2,29 49,41
2,28 49,23
2,27 49,04
2,26 48,85
2,25 48,67
2,24 48,48
2,23 48,29
2,22 48,11
2,21 47,92
2,2 47,73
2,19 47,55
2,18 47,36
2,17 47,17
2,16 46,99
2,15 46,80
2,14 46,61
2,13 46,43
2,12 46,24
2,11 46,05
2,1 45,87
2,09 45,68
2,08 45,49
2,07 45,31
2,06 45,12
2,05 44,93
2,04 44,75
2,03 44,56
2,02 44,37
2,01 44,19

2 44,00
1,99 43,81
1,98 43,63
1,97 43,44
1,96 43,25
1,95 43,07
1,94 42,88
1,93 42,69
1,92 42,51
1,91 42,32
1,9 42,13
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1,89 41,95
1,88 41,76
1,87 41,57
1,86 41,39
1,85 41,20
1,84 41,01
1,83 40,83
1,82 40,64
1,81 40,45
1,8 40,27
1,79 40,08
1,78 39,89
1,77 39,71
1,76 39,52
1,75 39,33
1,74 39,15
1,73 38,96
1,72 38,77
1,71 38,59
1,7 38,40
1,69 38,21
1,68 38,03
1,67 37,84
1,66 37,65
1,65 37,47
1,64 37,28
1,63 37,09
1,62 36,91
1,61 36,72
1,6 36,53
1,59 36,35
1,58 36,16
1,57 35,97
1,56 35,79
1,55 35,60
1,54 35,41
1,53 35,23
1,52 35,04
1,51 34,85
1,5 34,67
1,49 34,48
1,48 34,29
1,47 34,11
1,46 33,92
1,45 33,73
1,44 33,55
1,43 33,36
1,42 33,17
1,41 32,99
1,4 32,80
1,39 32,61
1,38 32,43
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1,37 32,24
1,36 32,05
1,35 31,87
1,34 31,68
1,33 31,49
1,32 31,31
1,31 31,12
1,3 30,93
1,29 30,75
1,28 30,56
1,27 30,37
1,26 30,19
1,25 30,00

Ek 2.1
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Baskanligi

SayI :82444403-299-E.22938
Konu  :Transkript not ortalamasi

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi  :01.02.2019 tarihli ve 957555 say1l1 yaziniz.

Ogretim elemani kadrolarma basvurularda én degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans
not ortalamasinin belirli bir yiizdesi alinarak hesaplama yapildigindan, 4'liikk not sisteminin 100'liik
not sistemine c¢evrimi ilgili yonetmelik geregi Baskanligimizca yapilmistir. On degerlendirme ve
degerlendirme asamalarinda iiniversitelerin resmi not sisteminin kullanilmasi esastir. Resmi not
sisteminden aliman puanin yaninda ¢evrimi yapilmis puanlarin da kullanimi, her {iniversitenin
kendine gore bir cevrim sistemi bulundugundan ve bu sistemler arasindaki ¢evrimin bir
standardinin bulunmamasindan, s6z konusu kadrolara bagvurularda haksiz rekabete yol acacagi
agiktir.

Bu nedenle 4'liik sistemde mezun olanlarin akademik kadrolara basvurular1 sirasinda mezun
olduklar: iiniversitelerin not ¢evrimlerini degil, ilgili yonetmeligimizin 7. maddesinin 2. fikrasi

uyarinca Baskanligimizin hazirladigi Esdegerlilik Tablosunu kullanmalar1 gerekmektedir.

4'liik not sisteminin 100'liik not sistemine esdegerliligi Bakanligimiz web sayfasinda yayimlanan
listede yer alan karsiliklar olarak belirlenmistir.

Ilgili yonetmelik geregi yapilan bagvurularda 4'liik sistemde lisans mezuniyet notunun mezun
oldugu tniversitedeki karsiliginin degil, Baskanligimizca belirlenen ve web sayfasinda yayimlanan

Esdegerlik tablosunda yer alan 100'liik sistem karsiliginin degerlendirmeye alinmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Rahmi ER
Baskan Vekili

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.

Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi i¢in:Sule DURMUS
Telefon: 0(312) 298 70 00 Bilgisayar Isletmeni
Faks: 0(312) 266 47 59
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Personel Dairesi Baskanligi

SayI :82444403-299-E.90031 27.11.2018
Konu :Uzmanlik Alanlari

DAGITIM YERLERINE

9 Kasim 2018 tarih ve 30590 say1li *Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in 14.maddesinin 1.fikrasinda yer alan "Doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczaculikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
atanacak olanlarda, yiiksekégretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya
calismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz."” hitkkmii uyarinca ek listede belirtilen meslek
yliksekokulu programlarina atanacak 6gretim gorevlilerinin merkezi sinavdan muaf tutulmasi, bu
kapsamda atanacak Ogretim gorevlilerinde aranacak tecriibenin muafiyet alaniyla
ilgili olmas1 Yiiriitme Kurulu'nun 14.11.2018 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

R e-imzahdir
Prof. Dr. Rahmi ER
Bagkan Vekili

Ek : 1 (1 sayfa)

Dagitim:

Devlet Universitelerine
Vakif Universitelerine

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.

Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06539 Bilkent Ankara-Turkiye Bilgi icin:Elit ATAN
Telefon: 0(312) 298 70 00 Ogretim Gorevlisi
Faks: 0(312) 266 47 59



Merkezi Sinavdan Muaf Olunan Alanlar

Ascilik

Atcilik ve Antrendrliigii
Avcilik ve Yaban Hayat1
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi
Cini Sanat1 ve Tasarimi1

Deri Konfeksiyon

Deri Teknolojisi

Dogal Yap1 Taglar1 Teknolojisi
Endiistriyel Cam ve Seramik
Geleneksel El Sanatlar
Halicilik ve Kilimcilik
Kozmetik Teknolojisi
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi1
Oto Boya ve Karoseri

Otobiis Kaptanligt

Ozel Giivenlik ve Koruma

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
Seramik, Cam ve Cinicilik
Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Sualt1 Teknolojisi



